-
SENAT

GUIA PARA DESARROILIAR EL
PROYECTO DE INNOVACION



[MANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAIO 2]

INDICE

MEJORA DE METODOS H...covnerevvvrmreeessseesssessessssesssssssssssssssneees 4
INTOTUCCION. ... 4
Flujo grama para el desarrollo de proyecto de innovacion VI semestre .5
RECOMENUACIONES .......ovvvietetetee e 8
(@ 1= 110 10 = o U 1o T 9
GENEIAIES. ... s 9
ESPECITICOS ..ot 9
Nombre del proyecto de INNOVACION.............cceureririreeerininirereeieinins 10
Pautas para elaborar una monografia. ...........cccceeevvveeeerennseecsenenn, 10
MONOGIAT@.......cocveveiiiecece e 10
(00011 01100 TR 12
L Car@tula..........c.ocveiiiieicee e 12

2. EPIgrafe:.......coooviiiieeceeeee s 13

CRRD =0 071 (6] - N 13

4. AQradeCimiento: .......cccccevvvreeienisese e 13

ST 1 o - TR 13

6. IMrOdUCCION .......cvvvecce et 13

7. EICUBIPO: ..ot 14

8. CONCIUSIONES: ......coovvevririeisisi sttt 14

9. Referencias bibliograficas:............cccccoeeeeecceicceceena, 14
10, ANEXOS: ...t 14
FOrMBS de PreSEntaCion............cevevvveereeereseseee e 15
Tipografias, estilo y gestion del texto...........coovererrerieinenennn. 16
SIMESIS ...ttt b e s b b 17
Planificacion del proyecto de innovacion. ..............ceeeveveeeeneeeieseenen, 20
Cronograma de tralajo............cccevrrrreeceneseeee e 20
Trabhajo 0 CAIMI0. ... 21
Presentacion del PrOYECIO..........cceureririccirirr e 0
ANTECEOBNTES ... e 30

B 111 10= o o T 0

(@ 0] 1111V 0 3RS 31
GENEIAIES. ...ttt e 31
ESPECITICOS......c.cvviieecceieis st 31
Descripcion del trabajo de INNoVacion. ............ccccceececcecccenen, 32
Descripcion del trabajo de innovacion propuesto. ..................... 32

2



[MANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAIO 2]

Descripcion de la tarea (0bservada) ..........cevvvveeeinerereernenennns 2
DO 0= 0V T V=100 -1 g K7
Desarrollo de diagrames de operacion y andlisis del proceso actual y
5[0 0 0 KRS 3
> Diagrama de operacion del proceso actual. ...............c........ 3
> Diagrama de analisis del proceso actual. .............coeveeeennne 3
» Diagramea de operacion del proceso mejorado.................... 3
»  Diagrama de analisis del proceso mejorado. ..............c....... 3
DIDUJO TECNICO. ...t K7
Normes de dibujo teCNICO. ...........covevveeieeecccce e, 34
Cajetin, lineas de dibUJO. .........cccoveeeieieeieecececece 36
ACOtado ajustes Y TOIEranCIas. ..........ovvererererererereneireeieeeeesenens 38
Representacion de SOlTOS. .......c.cvvcecvevrierecieieesss s 42
Representacion de SOHAOS ...........covvvvviveciccce e, 42
Representacion eNtreS VISLES. ..........coeeveveeeeeeeeeeseeeeeevesesenene, 43
Representacion de MOMEAJE. ..........cceveuerereereeereee e 44
Representacion 0 MONLAJE. ...........cveevvereerivsiecirsessessesienens 4
Representacion en explosion. ...........cccoeennnncessnenenennen, 45
Calculo de costos Y retorno de INVESION. ..........cvereeeereeerneneeceeenenen. 47
GOS0 ..ttt 47
(0051705 0| £='0: (0 T 47
COSEOS INCIMECTOS: ... 47
Calculo de retorno de INVEISION ........cccveeveeereeerissses e, 52
Conclusion y bibliografia. ...........ccccevvvvvrsseeee e, 53
CONCIUSION ... 53
BIblOGrafia.........ccocvviiiererrssee e 53
Presentacion del PrOYECLO. ........c.cuveeurecerereeinereeiseereesee e 55
Pautas de POWEIPOINT ...........ccccoiriieiiseseeee e, 55



[IMANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAJO 2] ;

MEJORA DE METODCS I

Introduccion

El curso de Mejora de Métodas 1 tiene como finalidad guiar dl
aprendiz (participante) para gue desarrolle su trabajo de innovacion
el cual debe estar referido a la empresa en la cual desarrolla sus
practicas.

Esperamos que el presente manual los apoye vy clarifique algunas
dudas que tengan solore como desarrollar el trabajo de innovacion.
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Hujo grama para el desarrollo de proyecto de
innovacion VI semestre
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Recomendaciones

e TOmar en serio sutrabajo de innovacion.

o [Este trabajo no se puede hacer en una semana o un mMes.

o Buscar que sea un trabajo propio y no tomar un trabgjo ya
realizado en laempresa.

o Consultar corstantemente con su monitor e instructor las
dudas que tenga.

¢ Hacer un cronograma de trabajo.

o Respetar el cronograma de labores que se ha propuesto.

o Este curso de Mejora de Métodos 11, como tal es evaluado y
tiene una nota, la cual debe ser aprobatoria para poder pasar
el semestre.

o POngale toda su dedicacion.

o El trabajo de innovacion tiene una nota muy distinta de la
nota del curso de Mejora de Miétodas y es evaluada por la
empresa.

o “Trate de mantenerse en la empresa en la cual realiza
Sus préacticas;, si se cambia de empresa, su trabajo vuelve

a cero’.
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Objetivos del curso

Generales.

o Orientar la gjecucion del trabgjo de innovacion. Servir de
ayuda para desarrollar el trabajo de innovacion.

o Estandarizar el formato de presentacion de los trabgjos de
innovacion,

Especificos

o Brindar las pautas gererales para el desarrollo del trabajo de
Innovacion,

o Apoyar al aprendiz, como una guia practica al desarrollar su
monografia, de tal manera que tenga la informacion
necesaria para el desarrollo de los mismos.
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Nombre del proyecto de innovacion

Una vez observadas las patenciales oportunidades de mejora en su
empresa de préctica coordinadas con su monitor, debe elegir por lo
menacs tres de ellas; presente su propuesta al monitor y decidan
realizar una de ellas. (\ea que sea la més atractiva, no por el grado
de dificultad sino por lo novedosa y rentable que pueda ser para la
empresa, esto es o que mas atraera la atencion del duefio o gerente
de la empresa para apoyarlo y concretizar el mismo.

Pautas para elaborar una monografia.

La pregunta es ahoracdmo hacer €l escrito (IMonografia)? Para ello,
tenemos que respetar algunas normes para desarrollar un buen
trabajo monografico.

Primero que es una monografia
Monografia

Una monografia es el tratamiento de un solo tema y como tal se
opone a una "historiade", a un manual, a una enciclopedia. Se revisa
informacion de muchas autores pero solo desde el punto de vista de
un tema especifico. Para hacer bienel trabajohay que tener
presentes a todos los autores que han tratado el tema, especialmente
a los menares, de los que nadie se acuerda.

Segin el Diccionario de la Real Academia Espafiola una
monografia es la “Descripcion y tratado especial de determinada
parte de una ciencia, o de algun asurto en particular”.

Ademés, se puede considerar que:
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"Una monografia no es una tesina, ni una tesis, ni
una ponencia, ni un articulo cientifico en sentido
amplio, una monografia es una descripcion,
narracion o exposicion explicativa, sobre una
determinada parte de una ciencia, disciplina,
tecnologia o sobre un asunto en particular,
tratando un tema de manera circunscrita.”

Los enlaces adjuntos lo orientaran a tener una idea més
precisa de la formulacion de una monografia. Considere que
los gemplos presentados no son absolutos, pueden variar
entre uno y otro autor; reviselos y desarrolle su propia
conclusion.

http:// Mmwwv.monografias.convirabajos26/hacer-
monografias’hacer-monografias.shtml#ixzz2VWUEHSHxc

http://cai.bc.inter.edu/monoorafia.pdf

http://es.slideshare.net/eflores/pasos-para-una-buena-
monografa
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Contenido:

1. Caratula

La caratula debe contener los siguientes datos

a
b.

Nombre del afio, (tamafio 12 puntos en negrita).
Logotipo del SENATI.

c. Nombre de la irstitucion, (tamafio 16 puntos en

J-
k.
l.

negrita).

Nombre de la monografia (tamafio 16 puntos en
negrita).

Titulo del proyecto, (tamafio 16 puntos en negrita).
El titulo debe dar a conocer el tema de la
monografia, debe ser breve (un méximo de quince
palabras) y formulado de manera dara y precisa.
Nombre de la empresa, (tamefio 16 puntos en
negrita).

Nombre del aprendiz, (tamafio 16 puntos en negrita).
Carrera, (tamaiio 16 puntos en negrita). Deberia
decir, Escuela de Formacion. ..

Nombre del instructor / fadlitador, (tamafio 16
puntos en negrita).

Nombre del monitor, (tamafio 16 puntos en negrita).
Grupo, (tamafio 16 puntos en negrita).

C.F.P./ UF.P. (tamafo 16 puntos en negrita).

Afio, (tamario 16 purtos en negrita).
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2. Epigrafe:
Parte opcional consistente en anotar una cita textual
relacionada con el contenido esencial de la monografia.
Muchas veces, el epigrafe expresa una reflexion o ideal que
asumen los autores de la monografia. Se presenta en una
segunda pagina, en la parte media de la hoja, justificado a la
derecha de la misma.

3. Dedicatoria:
Parte opcional en la que se expresa afecto a una 0 mas
personas. También podria considerarse los posibles lectores
que se beneficiaran con la investigacion. Se trata de la
tercera pagina,

4. Agradecimiento:
Parte opcional en lague se expresa gratitud a una persona o
institucion que colabord, de manera importante, en alguno
de los aspectos para la elaboracion de la monografia. Cuarta

pagina,

5. Indice:
Esquematiza la estructura de la monografia. Las paginas de
la seccion preliminar (epigrafe, dedicatoria, agradecimiento
e introduccion) deben ir con ndmeros romancs, Y el
desarrollo tedrico (capitulos y secciones finales) con
numeracion arabiga.

6. Introduccion
Seccion en la que acercamos el tema al lector; proposito del
trabajo, olservaciones sobre las dificultades o aspectcs
positivos  encontrados, asi como la descripcion  cel
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contenido del trabajo.

7. H cuerpo:
El cuerpo se divide en capitulos, los cuales no deben
contener gréficos o tablas, salvo que sean alsolutamente
indispensables para la explicacion del tema. Los capitulos
deberan ser dos y cada uno de ellos debera desarrollarse en
maximo cuatro paginas, ademas de la pagina de
presentacion del capitulo.
El cuerpo es el contenido de la monografia y constituye la
esencia de la misma. Es agui donde los autores exponen de
manera sistematica la informacion sobre e tema
Investigado refiriendo adecuadamente las fuentes.

8. Conclusiones:
Son las ideas esenciales de la monografia, como resultado
de la investigacion. Enestaseccionse debe anotar dos
conclusiones por cada capitulo. Ademas, cada conclusion
debe tener aproximadamente tres lineas.

9. Referencias bibliograficas:
Es la relacddn de documentos hibliograficos,
hemerograficos y audiovisuales, impresos o electronicos,
citadas en el cuerpo de la monografia y se presentaran en
orden alfabetico.

10. Anexcs:
Son documentos auxiliares que se consideran necesarios
para una mayor comprension de la monografia; estos
pueden ser figuras, tablas o fotografias, en méximo de tres
pagines. Cada anexo debe ir numerado, contener una
leyenda e indicarla fuente.

14
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Formas de presentacion

Papel y margenes de la hoja: El trabajo debe ser impreso
en hoja bond de medida A4 (ancho: 21cm; largo29,7 cm)
sobre un solo lado. Los mérgenes superior, inferior y
derecho deben ser de 2.5cm, y el margen izquierdo, de
3cm (para el anillado). Desde el punto de vista gréafico,
favorece la legibilidad y la comprension del mismo.
Trabajando con Microsoft Word, es posible configurar
los mérgenes del archivo accediendo a: Configurar pagina
> Mérgenes. Tamafio,, Margenes. Superior: 25 cm,
Inferior: 2,5cm, Izquierdo: 3 cm, Derecho: 2,5 am.
Numeracion: Se inserta en la parte inferior de cada pagina,
centrada. Con Mcrosoft Word, la herramienta se
encuentra en Insertar > NUmeros de paging, donde puede
seleccionarse, en primer lugar, la posicion (inferiar,
superior) y la alineacion (derecha, centro) de la
numeracion.Las paginas iniciales que no contienen texto
(paginas de cortesia, portada, créditos) y las de separacion
entre capitulos también cuentan como pégines, pero no
llevan el nimero impreso. En Microsoft Word, es pasible
seleccionar el nimero por el que debe comenzar la
numeracion en Insertar > NUmeros de pagina > Formato.
La numeracion incluye todos los apéndices o anexacs.
Encabezados. Se componen con el mismo tipo de letra que
el texto principal, pero con un cuerpo o tamafio superior.
Puede induirse informacion como el titulo de la
monografia, siempre centrada o alineada al margen
exterior. Conviene evitar tipos de letras demasiado
recargados.

Interlineado: El texto serd redactado con una sangria de
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tres espacios en la primera linea, margenes justificados e
interlinea de espacio y medio; el espacio entre parrafos
seréd doble, es decir, DOS VECES ENTER.

Tipografias, estilo y gestion del texto

En la redaccion gereral se emplearaletra Arial tamafo 12,
estilo normal. Solamente en los titulos de capitulos se empleara
mayusculas negritas, tamaiiol6 y los subtitulos en tamario 14.

Los procesadares de texto disponen de una herramienta importante
para configurar estos aspectos del texto: los estilos. Un estilo
contiene las caracteristicas del formato de un pérrafo (tipo de letra,
cuerpo, interlineado, alineacion del parrafo), que se aplican
autométicamente al seleccionar el nombre del estilo.

También pueden aplicarse a los titulos de los diferentes capitulos y
apartados, y ello permite crear y actualizar de forma automética el
sumario del trabgjo, incluso con los ndmeros de pagina
correspondientes. La utilizacion de los estilos facilita la gestion del
texto en trabajos muy extensos, por lo que conviere familiarizarse
CON SU USO.

16
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Sintesis

o Aparicion de las ideas 0 asignacion de tema.

« Blsqueda de informacion: primeras lecturas exploratorias y
consultaa personas expertas en la materia.

« Presentacion del objeto: muy importante porque consiste en
la escritura del enunciado y delimitacion del tema.

o Eleccion definitiva del tema y lecturas complementarias:
aumenta el compromiso del autor con el objeto de estudio.

o Plan operativo: definir concretamente las tareas a realizar,
planificar el trabajo, controlar el desarrollo, planear las
dificultades.

o Realizacion de las tareas previstas y redaccion del primer
borrador.

o Bvaluacion intermedia: a partir de una relectura detallada, se
pueden hacer los ajustes requeridos, consultar nuevamente a
personas idoneas y si es necesario, modificar la planificacion
inicial.

o Plan de redaccion definitivo para exponer el trabgjo: se
ajustan los titulcs, parrafos, cantidad de paginas, graficcs,
etc.

« Redaccion: luego de una cuidadosa relectura, se procede a la
escritura definitiva.

El siguiente blog brinda informacion complementaria:

“Consideraciones para redactar una
monografia’http://cabreramarcoantoniol2.blogspat.cony

17
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EJEMPLO:

(1)ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO
RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

SENATT

3SERVICIO NACIONAL DE
ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
INDUSTRIAL

»TRABAJO DE INNOVACION Y/O
MEJORA EN EL PROCESO DE
PRODUCCION O SERVICIO EN LA
EMPRESA

6 TITULO - “SISTEMA DE FILTRADO
PARA ACEITES
HIDRAULICOS HASTA

10’

©EMPRESADE : HYDRAULIC AND
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PRACTICA HYDROSTATIC EILRL

MAPRENDIZ  : YATACOARIZA, JUNIOR
ENRIQUE

©CARRERA : MECANICA DE
MANTENIMIENTO

©INSTRUCTOR : MARCO ANTONIQ,
CABRERA MORALES

WMONITOR  : RONALDO, CIEZA
HORNA

1)GRUPO
: 601

w)CHP / UFP. - CALLAO—VENTANILLA
@) 2013
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Planificacién del proyecto de innovacion.

Cronograma de trabajo.

Desarrollar un cronograma de trabajo es establecerse tiempos o fechas para poder controlar nuestros avances para

desarrollar el trabajo.

SEMANA

N ACTIVIDAD
01 | 02 | 03 | 04 | 05|06 |07 |08 |09 |20 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 a 20
01 Definir proyecto X | X
02 Darnombre al proyecto X
03 Recopilacion de informacion X X | X
04 Tabular informacion X | X | X
05 Preparar borrador de monografia X | X | X
06 Revisar y corregir borrador X | X
07 Preparar monografia X | X
08 Presentar monografia, X
09 Exposicion y evaluacion X

20
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Trabajo de campo.

Observar y anotar.

|

Hlwaceneminate

é@j ET=
§ leaperal

Escenasen la
fabrica

v

Traclale de picras pesates

fl

t
.‘..0
(K i
Contabidilal lel mimero Lo partes

Escenas en la
fabrica

EFt

leprecands por leclate te contabilitnl
NW«J&ap“r
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Escenas en la

fabrica
—} %
L BT
Lopere de malerisles pare lrabjer

Escenas en la
fabrica
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Escenas enla
?
o
% 2@ w";

BEF

fabrica
Escenas enla
fabrica

I

T%Tﬁ;’%— T Tn

fa/faaﬁm’ﬁal

Podemos observar en cada ura de las escenas hay una oportunidad de
mejoray debemos ce saber identificarlas.
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1. Levantamiento de informacion.
Una vez elegido el tema tenemos que observar y anotar. ¢Qué es esto?,
en el area 0 puesto donce va a realizar su proyecto de innovacion Ud.
Tiene que observar y anotar 1o que se realiza sin opinar, simplemente ver
y anotar, como se hace en la actualidad la labar sin descuidar ni un
detalle, desplazamientos, movimientos, acciones, todo lo que Ud.
Observa lo anata, inclusive tamar nota del tiempo gue demora la accidn,
distancias. Esto con el fin de tener una referencia de como se realizan las
actividades antes de implantar lamejora.
El enlace siguiente le presenta un video con los pasos para poner un
bolsillo, trate de identificar todos los pasos 0 movimientas que hace el
alumno tara desarrdllar latares, sea lo més minucioso posible.
Compare sus datos con otros de sus companercs.

http://Amwmwv.youtube.comwatch?v=vg9ocmT5zM0
http:// mwwv.youtube.comwatch?v=p y627eUSDO
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Como generar un indice en WORD 2010

Podemos ayudarnos con las herramientas del Word para desarrollar nuestro indice.

Para comenzar, debemas decir gue la tabla de contenido o indice puede ser incorporado
antes de comenzar a redactar el contenido del documento (libro, informe, etc.) o una vez
finalizado este, no obstante, a nuestro juicio, si tiene la posibilicad de agregarlo al
principio de sutrabajo, sera mucho més sendilla su realizacion.

1. Estando en el documento Word que desea trabgjar y en la hoja que desea
utilizar para insertar su indice, dirijase a la pestafia "Referencias” ubicada en
el menG superior y luego seleccione "Tabla de contenido™ para después
elegir la tabla de contenido que mejor le parezca dentro de las opciones
rapidas que Word ofrece; tal como muestra laimagen:

Wi 90 =

m Inico Intectae Diserso de paping Eefetenciat Cotretpondentiy Rewiss Vitta
\ * AGregar teto - 1 :‘:,Xn',cl'. ar neta al finy 3 _1; Adminkiiras fuentes 1
| 4
3 Actualizar tabla AL Sigusente nots ol pee + L) Estifo; APA, 5% ed -
Tabls de Insertar Insetar B Insertar
contenido * nota o pie ata~ g Eidliogratia « titulo
Citas y bibRogeatia
Integradio : Y 3

Tably autoendtics L | SLICY. LI BRI IO YRR

Contrnido

Theato ) 1
o 2 1
Thain ) '

Tabla automitica 2

Tobla de contenido

e ) 1
o 2 1
Thudo 3 1

Tabia manual

Tabla de contenido
Faorie ol todo def cagitade (ewvel 3)
Excrie «f btubo def Capiindo [nived 23
acritse of thwlo ded capitul (nived 1}
Eneriiie of Mk ded eamiimis Lovved 11

* AN Ne=

© Mastablat de contenido de Office.com
] jnsertar tabla de contenida

5 ps
% Quntag tabla de coMenido
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2. Inmediatamente vera como aparece una seccion nueva en el documento, similar
a esta:

Contenido
No se encontraron elementos de tabla de contenido.

3. Ahora ya tenemoes latabla lista para ser completada contodos
los contenidos que usted desea mencionar en su indice. En esta etapa,
debemoas considerar que existen distintos niveles de texto para agregar a
indice y eso depende directamente de su documento. Los niveles representan
una seccion dentro de su documento como podkria ser un capitulo, titulo
principal, titulo secundario, etc. En este caso, probaremas agregando textoen
los tres niveles disponibles, completando asi 1o que seré una seccion
cualquiera dentro de su documento; para ello en la misma pestaria
"Referencias™ haga clic enla opcidn "Agregar texto" y luego en "Nivel 1"

=W Agregar texto - A Rl .__[';'] Insert
Mo mostrar en la tabla de contenido
v | MNivell
Mivel 2

Mivel 3

Ahora escriba el titulo que desea incorporar:
Instructivo para insertar indice en Word 2010

Posteriormente gjecute la misma accion que la vez anterior, con la diferencia de que
ahora debe seleccionar texto Nivel 2 y escribir el subtitulo:

Finalmente, al igual que en las dos ocasiones anteriores, agregue texto Nivel 3y luego
escriba el nombre:

1. ;Como insertar la tabla de contenidos al documento?

a) Conociendoelmenude Word
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4. Como Yya tenemos una secaon con los tres niveles de texto, podemos ir a
actualizar nuestra tabla de contenidos. Ubique en su documento, la pagina en
donde inserto la tabla de contenidos o indice; una vez en esa hoja dirijase a
la pestafia "Referencias™y seleccione la opcion "Actualizar tabla'™

m Inicio Insertar Diseno de pagina Referencias

(2@ Agregar texto ~ L1y Insertar nota al final
~ _j’ Actualizar tabla A§ Siguiente nota al pie ~
Tabla de Insertar '
contenido ~ nota al pie =
Tabla de contenido Notas al pie

Su tabla de autocompletara autometicamente, en este caso quedando asi:

Contenido
Instructivo para insertar MAe en WOrd 2010... ... imiiiimmmisimmisisiiiessisismersmiismasessssssns &
1. ¢COmMo insertar la tabls de contenidos M dOCUMENTO?.........ccicmimiaisiininimissnsanassnsasssssansanns &

8] A CORDCENGO §F NBRINS TN VNOLL L ou e v inidiarbrantdgasarsbbpieinssivsandiasmed st s a4aseidtnsasangeraseiduarboand

Otras consideraciones!

1. Si usted posee un documento ya redactado y desea irsertar un indice, sdlo debe
agregar una pagina en blanco en la ubicacion que usted desee dentro de su
documento e incorporar la tabla de contenidos como se explicdenel paso 1y 2.
Para agregar el texto ala tabla, debe seleccionar €l titulo y luego ir ala pestafia
"Referencias" y hacer clic en "Agregar texto", eligiendo luegoel nivel al que
corresponde el titulo seleccionado, asi:

iy o - 3
P Agregar teto At

Narel 1

INAtICtve Dara Insertar intce an Word 2010

¢Como insertar s tabla de contenidos al documento?

Concenda el e nu de Word
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\eré inmediatamente como cambia el formato de la fuente de sutitulo y al actualizar la
tabla estard induido en ella.

1. Usted puede editar facilmente el nombre de la tabla, cambiandolo por ejemplo a
"Indice", cambiar el tipo o tarmerio de letra, &ic.

2. También es importante sefialar que es posible agregar varios textos o titulos en
sus distintos niveles dentro del mismo documento, como dijimos antes, todo
depende del contenido de su tralejo.

Puede ser que la primera vez que inserte un indice con este procedimiento resulte un
tanto confuso pero le aseguramos que ocupar esta funcion de Word es mucho més
simple que hacer el indice de forma manual, ademés se elimina la posibilidad de errar
en el nlmero de pégina, por ejemplo.

Una recomendacion, estructure el contenido y genere suindice, al final lo actualizay le
serd més fadil desarrdllar su monografia.

Aqui tiene dos accesos para gue lo revise y le sera de mucha ayuda en su trabajo.

http:// mwwv.youtube.comwatch?v=2chSjndJJmo
http:// Mmwwv.youtube.comwatch?v=Z 9dBIBzJ9l

29


http://www.youtube.com/watch?v=2cbSjndJJmo
http://www.youtube.com/watch?v=Z_9dBIBzJ9I

[IMANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAJIO 2]

Presentacion del proyecto

En este apartado debe hacer la presentacion de su proyecto, en el epigrafe
dio a conocer el contenido de la monografia, aqui debe dar a conocer el
nombre del proyecto, el nombre del que realiza el proyecto, en que
empresa lo realiza, el area dentro de la empresa, el rubro al gue se dedica
la empresa y por ultimo la direccion de la empresa.

Antecedentes

Los antecedentes tienen que ver con la descripcion de como se hace la
labor en el area que Ud. Propone implementar la mejora.

Aqui hace una descripcion resumida de todas las actividades que
[larmaron su atenciéon para inclinarse a desarrollar la innovacion en esta area.

Justificacion

Justificar es dar las razones del por qué decidio hacer su trabajo de
innovacion en determinada area de la empresa, el sustento tiene que tener un
sentido l6gico y unarazon valedera.

Para profundizar més dirijase a http://cabreramarcoantoniol2.blogspot.conv
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Objetivos

El objetivo es la aspiracion o el propdsito que se quiere alcanzar con la
investigacion, en él se exponen de manera clara y precisa los resultados gue
desean ser obtenidocs.

Generales.

>  FEste sefiala “El fin tltimo del estudio”, se formula atendiendo el propésito
global de lainvestigacion, es el objetivo principal del trabajo, en cuanto a su
contenido, no presenta detalles de los componentes de estudio.

»  Sus fines se orientan hacia la totalidad de la accion cognoscitiva planteada.
Especificos.

» Indican lo que se pretende realizar en cada una de las etapas de la
Investigacion. Son logros parciales que facilitan el control sistemético de la
investigacion y que al ser alcanzado en conjunto nos permiten garantizar
que el objetivo general hasido logrado.

Para profundizar més dirijase a

http://es.slideshare.net/rasbur/metodol ogi a-objeti vos-generales-y-especficos
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Descripcion del trabajo de innovacion.

Descripcion del trabajo de innovacion propuesto.

Agui debemos describir los pasos a seguir para implementar nuestro trabajo de
innovacion, por ejemplo:

1°. Buscar informacion.

2°. Desarrollar un cronograma de actividaces.
3. Hacer los plancs.

4°, Cotizar precios.

5°. Habilitar material.

6°. Etc.

. Ec.

8. Hc.

Descripcion de la tarea (observada)

» Cbservar y anotar

Ese es el truco, en el punto donde se va a implantar la mejora como se hace en el
momento, debermos levantar informacion y para ello debemos estar en el mismo puesto
y anotar todo lo que realiza el operario o la méguina o bien el material sobre el que
queremos realizar el estudio, debemos saber distinguir a cual de lcs tres elementcs
vamos a hacerle el seguimiento.

Aqui lo Unico gque debemos haceres observar lo que hace el operario, la méaguina o el
recorrido del material, segin como lo ha planteado.

Normalmente se le hace seguimiento al operario, en este caso andtar todos los
movimientos que hace, trate de registrar todos los detalles, importante anotar tiempos y
distancias.
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Desarrollo de diagramas de operacion y analisis del
proceso actual y mejorado.

» Diagrama de operacion del proceso actual.

El Diagrama de Operacion del Proceso actual (DOP), ahora de la descripcion de latarea
observada desarrolle el DOP, para esto apdyese en los manuales de mejora de métodos
I, recuerce que en el DOP solo se anotan operaciones, inspecciones, y combinadas
ambas. Desarrolle la grafica correspondiente y estudiela para ver si ha omitido algin

paso.
» Diagrama de andlisis del proceso actual.

De la misma forma de la descripcion de la tarea observada extraer los datos para
desarrallar el diagrama de andlisis del proceso actual, en este caso registra todos Ics
hechos gue observo ensu trabajo de campo, incluye operaciones, INSPecciones,
movimientcs, demoras, combinadas y almacenamiento, si los hubiera, al igual gue el
anterior revise para ver de no omitir detalle.

» Diagrama de operacion del proceso mejorado.

Tiene que elaborar el diagrama de proceso mejorado, para esto revise su meterial de
mejora de métodos | en el encontrara las preguntas que se hace sobre el proceso actual
para determinar el planteamiento del método mejorado.

En base a ello haga su diagrama de operaciones del proceso mejorado.
» Diagrama de andlisis del proceso mejorado.

De igual forma que €l anterior desarrollamos el diagrama de andlisis del proceso
propuesto.
Haga un cuadro comparativo del DAP 'y DOP

Desarrolle sus diagramas y preséntele al instructor el borrador de su avance.
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Dibujo técnico.
Los planos, son parte muy importante en sumonografia, pero estcs deben ser siguiendo

las normas de dibujo, para ello agui tiene un alcance de algunos aspectos a revisar,
puede que requiera més informacion, de ser asi, solicite apoyo a su instructor.

Normas de dibujo tecnico.

Las Normas en dibujo, son una serie de convencionalismos que se han estudiado y
aprobado internacionalmente para aplicarlos en la gjecucion de aquél. En cada pais
existen uno o varios organismes encargados del estudio y aprobacion de una clase de
Normes.

1 Una gran aportacion al dibujo técnico, que lo ha definido, tal y como hoy lo
conocemos, ha sido la normalizacion.
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Letras y niimeros (I1SO 3996)

Caracteristicas de la escritura normalizada: legible, uniforme, adecuada para microfotos

En la escritura y representacion se usan lineas del mismo espesor.
La escritura puede ser vertical o con una inclinacion hacia la derecha de 15° (cursiva)

Se prefiere la posicién vertical:

{ TABCDEFGHOKEMN

Altura nominal en mm:

25 35 5 7 10 14 20
o i Altura nominal h

Fjercicios 25 | 35 5 _l 7

altura de la mayuscula () 10/10.h | 25 35 5 B

[‘altura de la minuscula () l 210-h | - 25 | 35| 5
espesor de las lineas | 1/10-h 0,25 | 0,35 0.5 0.7

distancia minima entre renglones (b) | 14/10 - h | 35 5 7 10
P e e i 3 BT

Las alturas h y ¢ deben ser menores que 2,5 mm. Si se usan simultaneamente mayusculas
y minGsculas hay que elegir por lo menos una altura de 3,5 mm.
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Cajetin, lineas de dibujo.

Formato de las hojas
DIN AQ Al A2 A3 A4 AS A6
mm 841 x1189| 594x 841 | 420x594 | 297 x 420 | 210x297 | 14Bx 210 | 105x148

-

Todos los formatos pueden ser usados en forma horizontal o vertical. El margen recuadro es de 5 mm.

Si se usa la hoja (DIN A 4) en forma horizontal,
¢l rotutado queda siempre al la izquierda.

Las acotaciones anotadas corrasponden siempre a las medidas reales de la pieza.

Rotulado
Para dibujos escolares se recomienda el rotulado siguiente:
Clase: Facha Nombre Escuela
dibujado
examinado
Escala: Dibujo
Escalas
=) Escala 1:1 = tamafio natural Longitud Longitud en el dibujo
de la pieza
Escala 1:1 | Escala 2:1 | Escala 5:1 [Escala 1:2,5
10 20 50 4
(Escala 5:1, 10:1) 25 50 125 10
105 210 525 42
o Escala 1:25 = reduccion
s (Escala 1:2, 1:5, 1:10, 1:20, 1:50, 1:100)
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Tipos de lineas

linea de seccidn

linea de rotura
¥nea de rosca
linea muxiliar
/‘ de cota
sp——- =
=
lenu de cota
limite de la rosca
Tipos de lineas A.',"n‘i;w Uso
linea continua 07 aristas visibies, limite de roscas
(gruesa) 0,5
linea continua 0,35 lineas de cota, lineas auxiliares de cota,
{fina) 0,25 diagonales cruzadas, lineas de rosca
_______ linea de trazos 05 aristas ocultas
razo: aprox. 4 mm ;
g (espesor medianc) 0,35
X =] linea de trazo y punte | 0,7 lineas de seccién
L 8apack: lmm 9
r— linea de trazo y punto| 0,35 linea de gje
trazo: aprox. 10 mm
4 {fina, larga) 0,25
AR e linea a pulso 0,35 lineas de rotura
(fina) 0,25
Otras posibilidades de uso:

linea continua gruesa:

linea continua fina:

linea gruesa de trazo y punto:
linea fina de trazo y punto:

costura de soldadura, simbolo de soldadura, moleteado
lineas de referencia, aristas de doble, cortes

caracterizacion de dureza limitada
sectores de engranajes, perforacion circular, demasia
de mecanizado, lineas de extension

37




[IMANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAIO 2]

Acotado ajustes y tolerancias.

15°
I

I 254 I

27

d = espesor de la
linea ancha
continua

13

25

ansta de rof. 2

10

arista
derel, b
18

21
32

)

49

24

f

2

—_—— —, ——

1. Las medidas se dan en milimetros, anotando sélo /a cifra. Si la

cota se da en otra unidad de medida, debe indicarse ésta.

. En el tipo de linea de 0,5 las flechas tienen una longitud de 2,5 mm

y son en negnta.

. Las lineas de cota deben tener una distancia de 10 mm desde la

arista y de 7 mm desde las lineas paralelas de cota. Las cifras de
cota se superponen a la linea de cota y van afternadas. Se pueden
interrumpir las lineas de cota para intercalar la cifra, sélo si hay
poco espacio.

Las lineas auxiliares sobrepasan a las lineas de cota 1 a 2 mm.

. Las acotaciones deben ser de tal manera que permitan su lectura

desde abajo o desde la derecha. En dimensiones pequeas, p.gj.
menos de 10 mm, se ubican las flechas fuera de la figura. Si el
espacio entre las lineas auxiliares o entre las aristas no es sufi-
ciente para las cifras, se ubican éstas sobre las flechas.

. La acotacion se efectia partiendo desde la arista de referencia. La

cota menor esta mas proxima a la pieza. Las medidas obvias no se
acotan,

. Las piezas simétricas se acotan simétricamente a su eje, que

sobrepasa 2 a 3 mm el borde exterior.

Las piezas planas son representadas en una vista. El espesor de fa
pieza puede ser anotado en la superficie o al costado.

Ejemplo: t =2m

. Lineas de cota no deben ser la prolongacion (a) de una arista, no

deben ser usadas como lineas auxiliares (b) y debe evitarse el
cruce de lineas de cota (c) entre si.

Las cifras de cota no deben ser separadas por lineas. Hay que
interrumpir |a linea de eje.
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L
O
20
¥
D
&V;I /«»1

OL0 ; a
038 234 ——

14

&

>

-
23
&,

1. Los circulos se dibujan con dos ejes perpendiculares. Dichos ejes

se cortan en el trazo. Comienzan y concluyen también en trazos.
Ejes cortos se simplifican en /ineas continuas finas.

El diametro se marca con dos flechas que tocan la linea de
circunferencia o fuera de la pieza con lineas auxiliares. En ese
caso se prescinde del simbolo de diametro.

- En circulos muy pequefios se pone la cota de didmetro con una

flecha de referencia tocando el circulo. En ese caso se antepone a
la cifra el simbolo de didmetro @ (7/10 h). Lo mismo sucede si se
puede dibujar sélo una flecha.

Si falta espacio se pueden anotar las cotas de diametro con una
flecha exterior tocando ia linea de referencia.

. Si hay varios didmetros iguales, sdlo se acota uno. Los ejes

pueden usarse como lineas auxiliares. Se prolongan fuera del
circulo con lineas continuas finas. La distancia entre agujeros se
refiere siempre al centro del agujero.

. Los radios se caracterizan con una R y se indican con una sola

flacha tocando la linea de circunferencia. Se fija el centro por
medio de dos ejes. En casos obvios se puede prescindir de indicar
el centro.

. Si el punto central de un radio grande se encuentra fuere de los

limites de! dibujo, hay que indicar la cota del radio con una linea
quebrada en dos angulos rectos. La prolongacién de la linea de
cota indica el punto central del radio.

. La acotacion de agujeros alargados debe tener en cuenta la forma

de produccién. Se pueden acotar los centros o las aristas del
agujero.



min.

max.

Ejemplo
a b ' c d

Medida tolerada

tol.sup. = folerancia superior| 10,03| -0,1 | 401 | 0

tolinl. = tolerancia inferior | -0,02| -02 | -01 | -0

max. = medida maxima 30,03 | 299 | 301 30

min, = medida minima 2998|298 | 299 | 299

b)

cl

d]

Perforacion=@ 40+*>

Eje =2 40

+0r
~-0.05

—————

A

Perforacion = @ 40 ***
Eje=240_,,

Tolerancia de cotas libres

Margen de medida nominal (mm)

Grago 0s >3 >6 >30 | > 120 > 318
fasta | hasta | hasta | hasta | hasta | masta
3 5 » |20 |35 |wm

Ao 4] 005 | cos | O Q1% jo2 03

meso = | or e oz |oa |os |os

gueso 2 015 | oz |os Jos |z |2

muy

guess = o5 ] 15 2 3

T = ftolerancia 005 | 0.1 0,2 0.1

Las discrepancias permitidas (tolerancias) pueden agre-
garse a fa medida nominal.

Las tolerancias se anotan con cifras mas pequefas (no
menos de 2,5 mm). La tolerancia superior sobre y la toleran-
cia inferior bajo la linea de cota. El signo antepuesto es
irrelevante.

Tolerancias iguales se combinan en una cifra con ambos
Signos.

La tolerancia 0 puede omitirse, si se excluyen malenten-
didos.

En piezas ensambladas se anota la cota de la parte exterior
(agujero) siempre sobre la cota de la parte interior (gje) con
su denominacién, p.ej. perforacion, eje, parte, nimero etc.

Si para una parte es necesaria solo una tolerancia, porqué la
otra es 0, se traza sdlo una /inea de cota,

Cotas libres son cotas sin tolerancia especificada. Seguin
DIN 7168 hay 4 grados de exactitud: fino, medio, grueso,
muy grueso. El grado de exactitud se anota en el dibujo.
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Acabado de superficies (150 1302)

e e %

tratamiento
facultativo
| F 1:
-3 =
S LSS
b 2.

S

fresada

b

3.
fresada
4
Ak
5

tratamiento tratamiento
obligatorio no permitido

El simbolo basico consta de dos lineas de diferente longitud
(relacion 1:2), con una inclinacion reciproca de 60°. Debe usarse
sdlo cuando se aclara su significado.

Hy = § mm; H, = 10 mm

ancho de la linea - 0,35 mm; altura de la escritura = 3,5 mm

Cada uno de los datos relativos al acabado de superficie debe

colocarse junto al simbolo respectivo.

a) grado de rugosidad R, en um o tipos de rugosidad N 1 - N 12

b) proceso de fabricacion, tratamiento de la superficie, revesti-
miento

¢) distancia de referencia en mm

d) direccién de las estrias

e) demasia de mecanizado en mm

Caracteristicas especiales se anotan sobre una linea adicional del
lado mas largo. La anotacion sin abreviatura especifica el estado
final de la superficie.

. Los simbolos y escrituras deben ser legibles desde abajo y desde

la derecha. Pueden estar unidos a la superficie con una flacha de
referencia. El simbolo y la flecha se dibujan desde afuera hacia el
borde de la figura o hacia una linea media.

. El simbolo de superficie se coloca para cada superficie sdlo en

una vista, en la vista acotada.

. Si todas las superficies estan igualmente trabajadas, se coloca el

simbolo al costado de la pieza. Se puede complementar con la
palabra »alrededors.

. Si predomina una superficie, se indica sdlo el simbolo de la

superficie que hace excepcion, sobre el borde de la pieza. El
simbolo predominante se encuentra fuera de la pieza y la excep-
cién nuevamentet enlre paréntesis. En lugar de la excepcion
puede colocarse también el simbolo predominante entre parén-
tesis.

Cuerpos giratorios tienen sélo un simbelo sobre la linea exterior.

Si se trata de especificaciones complicadas o falta espacio se

puede colocar una anotacion simplificada sobre la superficie, si se
aclara su significado.
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Representacion de solidos.

Representacion de solidos

I. Representacion dimétrica

1. Perspectiva caballera (no normalizada)

30
- angulo a = 45
= | ancho: escala 7:7
¢ | altura: escala 71:7
al | g profundidad: escala 0,5:7
. s (e .
N\ Cuando se dibga en papel cuadriculado se recomeenda
N una reduccidn de = 0.7:1, es decr que la diagonal de un cuatro
corresponde a 10 mm.
ancho

angulo « = 42°°, B = 77
ancho: escala 1:1
altura; escala 71:1

profundidad: escala 0,5:1

angulo a = 300 B = 30
| ancho: escala 1.1
| altura: escala 11
5 profundidad: escala 1.1
TN =
-
P
-~ ~
& =
dimétrica (di = dos) isométrica (iso = igual)
escalas: dos escalas diferentes sdlo una escala
mostrar [0 importante: las vistas de frente todas las vistas
ancho: altura: profundidad como 1:1:0,5 1:1:1

En columnas se parte de la superficie frontal, en cuerpos en punta (p.0). conos) se parte de la superficie de la base,
Dibuga siempra primero el cuerpo bésico {p.ef. paralelepipedo) y desarrola de & la forma de la pieza.
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Representacion en tres vistas.

15
Desarrollo de |as tres vistag Dibyjo técnico
A 0 B £
b X ® 3 6
3 R
vista
vista de frente lateral R
L 0 M L L
ancho 35 20
1 1 1
B C
N vista afeﬂo«
6 3 0 ®
Dimensiones maximas
Posicién de las vistas Direccién visual ancho (s ahrajs)  profunddad (o)
Vista de frente posicién normal de frente a al
al h ] .
Vista lateral d:,,g:;:c a de fa vista de la izquierda al p
i vertical bajo la vista .
Vista superior &6 fonls de arriba a p
@ Las lineas de cota auxiliares y las lineas medias no deben pasar de una vista a la otra.
@ Las lineas auxiliares para una cota no deben salir de diferentes vistas.
@® Cada cota se anota sélo una vez.
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Representacion de montaje.
Representacion de montaje.

Los dibujos generales presentan todos los elementos de una maquina en conjunto.
Los dibujos parciales muestran grupos de piezas (a8 menudo soélo el enlace entre dos piezas).
Los dibujos de detalle muestran las partes o elementos,

Rotulado para lista de piezas

a) distancia entre renglones: rengion final
10 mm, los demas 6 mm,

b) ancho de la columna (de izquierda a
derecha) 10 mm - 70 mm - 10 mm -
30 mm -~ 30 mm - resto

c) altura de la escritura;
denominacion, escala, numero = 7 mm,
lo demas 3,5 mm

Dibujo general

En un dibujo general se indican - si se lo hace - sélo algunas
cotas principales. Los nimeros parciales aparecen en la lista de
plezas en la columna »numeros consecutivos= desde abajo
hacia arriba. Tienen mas o menos el doble de altura de las
cifras de cota y estan ubicados en la direccion de lectura. Una
linea de referencia (fina continua) con un punto al final los
vincula con la pieza correspondiente.

5
wn
m
by
/ W Dibujos de detalle
y. -—
® T 11 e No se hacen dibujos de detalie de piezas normalizadas. Si en
= % ; una hoja se representan varias piezas, hay que colocar al lado
de cada una el numero parcial (h = 7 mm) con &l simbolo del
% mecanizado (h = 5 mm). Es necesario indicar la escala (h = 5

principal.

3 N9/ mm) junto a la pleza en detalle, si ésta difiere de la escala

ZS escalaz,.‘ u-ocdom:cundﬁlumhmdrﬁuobﬂo-umhodmw-!w
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Representacion en explasion.

PERSPECTIVA ISOMETRICA “EXPLOSIONADA” O “ESTALLADA” DEL
CONJUNTQ: representa en perspectiva isométrica las diferentes piezas que componen
el conjunto tras sufrir estas un desplazamiento (conjunto desmontado). Recibe también
el nombre de dibujo de montaje, ya que sirve de guia para realizar los trabajos de
montaje del mecanismo a partir de las piezas sueltas.

Lista de piezas
2 Tuerca esférca M4 11 DIN 319 F-1150
1 Deslizadera 10 F-1140
1 Pasador @2h8x25 9 DIN7 | F-1282
1 Maniveia 8 F-1140
1 Husilio 7 F-1150 rosca trapecial
1 Tomillo prisioner M5x6 6 DIN551 | F-1150
1 Soporte de husillo 5 F-1140
6 Tomillo de cabeza ranurada M4x8 4 DIN 63 F-1150
2__ | Placa de apoyo 3 F-1282 | moletear la sup. lateral libre
1| Mordaza movil 2 Fundicién
1| Base de fijscén ¥ | Fundicién
N* PIEZAS DENOMINACION MARCA| NORMA | MATERIAL OBSERVACIONES
, T e ESCUELA UNIVERSITARIA DE
[ERa Y TR (O A T INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Dibujado | 16.06.95 |J. Eugenio Cueto | |. DE GLION
Comprobado| 22.06.96 | Emilio Surez | [
Escala [ Plano nim: 96-6A
1 MORDAZA
Hoja 1de 1
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Aqui tiene algunas direcciones para profundizar en el tema-

http://es.scribd.com/doc/58245877/DIBUJO-TECNICO- TOLERANCIAS-GEOMETRICAS

hittp:/Amwwv. google. com pe/imgres?imgurl=http:/html. rincondel vago.com/000367040.png&img
refurl=hitp://htrml. rincondelvago. convinterpretaci on-de-

planos.html&h=406 8m=5808s7=54&tbnid=IRChhB zftzguM &tbnh=78&tbnw=112&z00m=
18usg= -H-

PVWVPaKO KEORYVGRiymim2x4=&docio=r1x2CGh5fm BdeM&sa=X&ei=ngHLUZDaKNK
X0AHGAoHWAQE&Ved=0CDUQIQEWAQ&dUr=1850

hittp:/Awwwv.google.com pe/imgres?imgurd=http:/html. rincondel vago.conY000367040.png&img
refurl=http://ntml.rincondelvago.convinterpretacion-de-

planos.html&h=406 8m=5808s7=54&tbnid=IRChhB zftzguM &tbnh=78&tbnw=112&z00m=
185= -H-

PVWAMPaKO KEORYVGRiymim2x4=&docio=r1x2CGh5fm BdeM&sa=X&ei=ngHLUZDaKNK
X0AHGAoHWAQ&\Ved=0CDUQIQEWAI&AUr=1850



http://es.scribd.com/doc/58245877/DIBUJO-TECNICO-TOLERANCIAS-GEOMETRICAS
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
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Calculo de costos v retomo de inversion.

@«

Necesita calcular el costo de la implementacion de su proyecto,
para esta accion debe tener en cuenta todos los gastos ocasionados

Costos:

—{ COSTOS DIRECTOS

MATERIALES DIRECTOS

MARC DE OBRA

Materia Prima
- Inzumos

- Sueldos vy Salarios
- Gratificaciones

DIRECTO

- Indemnizaciones
- Pensiones

Estos pueden ser directos e indirectcs.

- Jefes de Produccian
— M&ND DE OBRA - Mantenimiento
INDIRECTA - Supervisores
- Chéferes
_-Guardianes
MATERIALES
- R =t
—{ COSTOS INDIRECTORS I INDIRECTOS _ Lui?:fam?fg
- Combustibles
- Alguileres.
BASTOS - Amorizaciones
'— INDIRECTOS i 'S”L'erri?

Costos directos:

Costos indirectos:

Mano de obra, materia prima, planos, servicio de terceros

Meteria prima directa
Meteriales directos
Mano de obra directa

Meteriales indirectos
Mano de obra indirecta.
Gastos indirectos

Gastos administrativos.
Impuestas y patentes.
Depreciacion.
Amortizacion diferenciada.

Todos estos elementos forman parte de los costos de implementacion, tener en cuentasi
paraliza la produccion pera irstalar el proyecto de innovacion, también debe sumar esto
COmMo un costo indirecto.
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Ejemplo de una tabla de costos.

COSTOS DE MATERIALES / INSUMOS

PRODUCTO Canticed | TeClopOr | Frecio
Motor eléctricode 3hp 1 §.800.00 §.800.00
Platines ST —37 1/32°x2"x2m 2 §.1400 §.2800
Prisionero de 5/16”NC 2 §.040 5.080
AceroHH de 25x 340 1 §.150.00 §150.00
Angulode 1 /2’ x 1/8°X3m 2 §.37.00 S.74.00
Pernos hexagonal M12 x 40 rosca corrida 10 §.350 §.35.00
Pernos Pexagoral. MO x 40 rosca 06 .250 §.1500
Soldadura @ 1/8” E-6012 4kg §5.00 §.20.00
Pintura sincrometo 1G §15.00 §.15.00
Pintura esmalte color amarilloCaterpillar 1GI §.20.00 §.20.00
cable electrico AWG 12 40m §.300 §.120.00
PUlsaclr minosd o 22vIM LED 1 400 400
Llave téermica de 40 amp. 1 S.80.00 §.80.00
Hoja de sierra manual 24 dientes x inch 6 §.350 §.21.00
Chumacera de pie SKF P 205 2 S.85.00 §.170.00
Plancha de 1/8” de 1220 x 1220 1 §.120.00 §.120.00
Filtro de aire (carbon activado) 1 §.210.00 §.210.00
Total
S/. 1886.80
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COSTO DE MANO DE OBRA
. SALARIO TOTAL
N° [ DESCRIPCION|CANTID. XDIAY. DIAS g OBS.
Todos
) estan
01 | MECANICO 01 .50 04 | S/.200 |trabajando
para
lelamente
0203 AYUDANTE 01 S/ 22 M | .88
MECANICO
AYUDANTE

SOLDADOR 01 S22 02 | Y4

04 | SOLDADOR 01 §.5 | 02 | $.100

05 | TORNERO 01 §.5 | 02 | $.100

TOTAL S.532

> Se considera el salario por dia para el caso que el trabajo
dure poco
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COSTO DE TERCEROS

DESCRIPCION | CANTIDAD

UNIDAD

COSTO
UNITARIO

S.

COSTO
TOTAL

01

Fabricacion de
hélice para 1
extractor

PZA.

650

650

Costo total

S. 650




[IMANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAJIO 2]

COSTO TOTAL ESTIMADO DE LA IMPLEMENTACION

> Hl costo estimado de la mejora esté dado por la suma de los costos
totales de los materiales e insumos, costos de terceros y los cotos totales
de la mano de obra, a estos debemos adicionar un porcentaje para cubrir

los costos indirectos (5% del costo total).

Caosto total de materiales e Insumos 5. 1886.80
Costo de mano de obra para la implementacion | §/. 532.00
Costo de terceros S. 650.00
Costo total S/. 3068.80
Caostos indirectos (5% del costo total) S. 15350
Costo total final S.3222.30

Informacion complementaria la encontrara en el siguiente enlace.

https://docs.google.conydocument/d/1 QAW OARQs6kh0Q50ZjpnhHalgbivirY NbhQiu-
icEGedd/edit?pli=1

http:/AMwwn2.0sinerg.oob. pe/ProcRed/ Transmision/2002/ Absoluciones/Electroandes/ Anexo%20
C/Parte%a201. pdf

La suma de todos los gastos generados para la
implementacion del proyecto de innovacion son los costos
de implementacion.

o1


https://docs.google.com/document/d/1QAWjOApQs6kh0Q5OzjpnhHqlgbMrYNbhQiu-icE6ed4/edit?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1QAWjOApQs6kh0Q5OzjpnhHqlgbMrYNbhQiu-icE6ed4/edit?pli=1
http://www2.osinerg.gob.pe/ProcReg/Transmision/2002/Absoluciones/Electroandes/Anexo%20C/Parte%201.pdf
http://www2.osinerg.gob.pe/ProcReg/Transmision/2002/Absoluciones/Electroandes/Anexo%20C/Parte%201.pdf
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Calculo de retormo de inversiéon

Ahora debemos calcular en gue tiempo se recuperara la inversion, para ello delbemos

RETORNO DE INVERSION

Ejemplo:

PRODUCCION ACTUAL: 10 Tubos por dia

PRODUCCION CON LA INNOVACION: 11.3 Tubos

COSTO DE FABRICACION DE TUBOS POR UNIDAD (ganancia neta, descontando
materia prima y costos por produccion): /. 60.00

SOBREGANANCIAPOR DIA:

Costo de fabricacion de tubo X ganancia de innovacion

$.60.00x1.3=5/.78.00

Retorno de inversion

Costo de implementacion  5/.3222.30 .
, , =— = 41.31 dias
ganancia por la mejora 5/.78.00

Recuperacion de la inversion en dias 41.31 = 42 Dias.

Como puede ver para el cAlculo de retorno de inversion, lo que hace es tomar en cuenta
la produccion actual y la produccion con la implementacion de la mejora, la diferencia
es la sobre produccion, descontando la materia prime, tendremos la ganancia neta. Esto
lo puede calcular por dias, semanas 0 meses, luego hace la division de los gastos que
involucran la implementacion con esta sobre ganancia y de esta forma puede determinar
el tiempo de retorno de la inversion.

Y



[IMANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAJIO 2]

Conclusion y bibliografia.
Conclusion

Esto es lo que més le interesara al duefio de la empresa, saber cuales son las
bondades de nuestra mejora. Por ello los consejcs que a continuacion se dan les
permitirdn hacer una buena conclusion.

Es necesario realizar un analisis general para contar con los elementos clave para
realizar la conclusion.

Los elementos que debe contener el cuerpo de conclusiones son los siguientes:

« Mencionar si se ha logrado responder a la hipétesis planteada

« Establecer las ventajas y desventajas de la investigacion

« Establecer las limitaciones del estudio

o Referir las probables soluciones a problema y aportaciones para futuras
Investigaciones.

Esta etapa del reporte de investigacion es una de las méas importantes, ya que debera ser
del todo coherente con el cuerpo del trabajo.

Bibliografia

o Hacer referenciaal material bibliografico revisado, el formato es esquemas

basados en la Norma 1SO 690.

o Acontinuacion se presentan esguemas de redaccion de referencias

bibliogréficas basados en las normas 1ISO 690 e 1SO 960-2.

o Libro o monografia.
o Libro o monografia impresa como un todo.
o Esguemageneral:

Autor (primer apellido va en mayusculas). Titulo. Nmero de edicion (si es
la primera edicion, no se anata). Lugar de publicacion: Editorial, Afio. Total de
paginas (si la obra tiene mas de un volumen, se indica el ndmero de ellos sin
mencionar las paginas, por ejemplo: 2v.). ISBN (si lo incluye).

a. Libro o monografia con un autor.



[IMANUAL DE IVEJORA DE IVETODOS DE TRABAJIO 2]

Ejemplos:

ANDERSEN, Virginia. Manual fundamental de Microsoft
Access 2002 Office XP. Madrid: Anaya, 2002. 800 p. ISBN 84-
415-1295-7.

ROWLING, J. K Harry Potter and the deathly hallows.
London: Bloomsbury, 2007. 607 p.

b. Libro o monografia con hasta 3 autores.
Esquema:

Autorl; Autor2; Autor3 (primer apellido va en maytsculas). Titulo.
NUmero de edicion (si es la primera edicion, no se anata). Lugar de publicacion:
Editorial, Afio. Total de paginas. ISBN (si loincluye).

Ejemplos:

DARLEY, John M.; GLUCKSBERG, Sam; KINCHLA, Ronald
A Psicologia. IVéxico: Prentice-Hall Hispancamericana, 1990. 894 p.
ISBN 968-830-188-7.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard.
Macroeconamia. 9a ed. Madrid: McGraw-Hill, 2004. 678 p. ISBN
8448141814.

Aqui tiene algunos accesos para profundizar enel tema.

http:// mwwv.intec.edu.da/downl oads/pdf/biblioteca/015-
biblioteca iso esquemas biblioorafias referencias.pdf

http://es.slideshare.net/profranadia/bibliografia-apa-8449453



http://www.intec.edu.do/downloads/pdf/biblioteca/015-biblioteca_iso_esquemas_bibliografias_referencias.pdf
http://www.intec.edu.do/downloads/pdf/biblioteca/015-biblioteca_iso_esquemas_bibliografias_referencias.pdf
http://es.slideshare.net/profranadia/bibliografia-apa-8449453
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Presentacion del proyecto.

Ya esta listo su trabajo monografico, ahora tiene que presentarlo, aprobado y
corregido su trabajo monogrdfico, la presentacion es en tres originales empastados, la ficha de
calificacion debe estar agregada en las Ultimas hojas del trabajo.

Pautas de PowerPoint

Preparar las presentaciones para su exposicion, es el trabajo que falta, aqui unas
recomendaciones para desarrollar la presentacion.

1. Laregla 10-20-30.- Esta es una regla de presentacion con diapositivas propuesta
porGuy Kawasaki. Esta regla declara que una presentacion de PowerPoint no
debe tener més del0 diapositivas, durar mas de20 minutosy no tener ningtn
texto con menos de30 de tamafio. El dice que no importa si tu idea revolucionara
el mundo, lo que tienes que hacer es explicar detalladamente las partes
importantes en unNos MiNutos, un par de diapositives y pocas palabras por
diapositiva.

2. Ser divertido.- Las exposiciones deberian serdivertides e informativas. No digo
que se deba actuar como un mono bailarin cuando se da una presentacion seria.
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Pero a diferencia de un correo electronico o un articulo, la gente espera alguna
apelacion a sus emociones. El recitar simples hechos parcos, sin cualquier
pasion o humor, disminuira la probabilidad de que la gente preste atencion.

. Reducir la velocidad.- Losoradores nerviosose inexpertos tienden a hablar
demasiado rapido. Deliberadarmente haz més lento tu discurso y afiadele pausas
para dar énfasis.

. Contacto Visual.- Haz contacto visual con todos en el lugar. También he oido
de vendedores, gue uno no debe enfocar toda su atencion en el que tomaré la
decision, ya que los secretarios y ayudantes presentes pueden tener algin
poder persuasivo sobre su jefe.

. Resumen de 15 palabras.- ¢Puedes resumir tu idea en quince palabras? Si no,
vuelve a escribirla e intenta otra vez. La oratoria es un medioineficazpara
comunicar informacion, asi que conoce las quince palabras importantes para asi
poder repetirlas.

. La regla 20-20.- Otra sugerencia para unapresentacion en PowerPoint. Esta
dice que debes tener einte diapositivas con una duracion exacta de
20 segundos por cada una. La regla 20-20 nos obliga a ser conciscs e impide a la
gente aburrirse.

. No leer.- Esta es una nimiedad, pero de algin modo el PowerPoint hace pensar a
la gente que pueden escaparse de ello. Si no conoces tu discurso sin sefias, esto
no te hard més ameno. Al contrario, esto muestra gue realmente no entiendes tu
mensaje, sera una gran decepcion a cualquier audiencia que haya puesto
confianza enti.

. Los discursos son acerca de historias.- Si tu presentacion va a ser largg,
explica tus puntcs a traves de historias cortas, chistes y anécdotas. Los grandes
oradores saben cOmo usar una historia paracrear unaconexion emocional entre
sus ideas ante la audiendia.
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9. Proyectar tu voz.- Nada es peor gque un orador que no se puede oir. Incluso en
el mundo de la alta tecnologia, con micréfonos y amplificadores, ta tienes que
ser oido. La proyeccion de lavoz no significa gritar, mas bien pararse derechoy
permitir que la voz resuere en el aire de los pulmones, en vez que el de la
garganta, para producir un sonido més claro.Hay gque inpostar la voz.

10. No planificar gestcs.- Cualquier gesto que uses debe ser una extension de tu
mensaje y de la emocion que el mensaje trarsmite. Los gestos planificados lucen
falsos, porque ellss no combinan con las otras sefiales involuntarias de tu
cuerpo. Estaras mejor si mantienes las manos a los lados.

11. "'Esta es una buena pregunta’.- Puedes usar frases como: “'esa es realmente
una buena pregunta” o "me alegro que haya preguntado eso”. Comprarte uncs
momentas para organizar tu respuesta. ¢Las personas en la audiencia sabran gue
usas esas frases de relleno para ordenar de nuevo tuspensamientos?
Probablemente no. E incluso, si ellos lo natan, es mucho mejor, que empariar tu
presentacion con los clasicosummmyahhhde las respuestas.

12. Inhala no exhales.- ;Sientes la urgencia de usar muletillas como 'um’, 'ah’, o'
usted sabe™? Reemplazalo con una pequera pausa y corto respiro (Inhalar). La
pausa puede parecer un poco torpe, pero la audiencia apenas lo notara.

13. Llegar temprano, realmente temprano.- No demores con el PowerPoint o
conectando el proyector cuando lo que la gente espera es oirte hablar. Llega
temprano, familiarizate con el auditorio, haz correr las diapositivas y aseglrate
que no haya interferencias. La preparacion puede hacer mucho para quitar la
ansiedad de hablar.

14. Practicar.- Jintate con maestrcs de brindis y practica tus habilidades oratorias
con regularidad delante de una audiencia. No solo serd un tiempo de diversion,
sino gue te hard mas competente y confiado cuando tenges que acercarse

podio.
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15. No te disculpes.- Las disculpas son sdlo (tiles si has hecho algo mal. No las
uses para excusar incompetencia o humillarte frente a una audiencia. No pidas
perdon por tu nerviosismo o par falta de tiempo de preparacion. La mayor parte
de miembros de audiencia no sabran de tu ansiedad, asi que no llames la
atencion sobre ésta.

16. Disculpate si estas equivocado.- La excepcion de la regla es que uno debe
disculparse si llega tarde o si se prueba gue esta equivocado. Hay que parecer
confiado, pero no un patén.

17. Porerse en lugar de la audiencia.- Cuando escribas un discurso, hay que
mirarlo desde la perspectiva del plblico. Y preguntarse ¢Qué podrian no
entender? o ¢ Qué podria parecer aburrido?

18. Diviertete.- ¢Suena imposible? Pues, con un poco de practica puedes inyectarle
algo de tu aficion, a los temas de tus presentaciones. El entusiasmo es

contagioso.

Vea estos ejemplos de como se debe y no se debe hacer una presentacion:

— punto 1.1. Punto 3.1

% punto 1.1.1 - Punto 3.2
* Punto 2: - Punto 3.3

— punto 2.1

“* punto 2.1.1.
v punto 2.1.1.1
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Ventas

>, ® ler trim.
‘ 22 trim.

W 3er trim.
42 trim.

En el primer graficovemos comoel
primer trimestre ha sido beneficioso
parala empresa, pero en el segundo
trimestre la cosa ha cambiado
bastantey etc,, etc.

W Serie 3
Serie 2

Serie 1

l

.
.
o
%0
o
o=
o
o

Valores Y

Valores
Y

Las siguientes son presentaciones mas apropiadas.

Sour, D for July 2005

Market Share
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Los siguientes enlaces le ayudaran.

http://vwwv. profeland.camy/2012/03/camo-hacer-una-buena-presentacion-en.himl
http.//es.slideshare.net/sachytwv/cmo-hacer-una-buena-presentacin-en-power-2041573
http://es.slideshare.net/\VanesaMorante\Valero/mala-presentacin
http://fondosppt.atspace.org/tips.ntml
http://vwwv.retoricas.cony2009/03/10-+eglas-de-aro-power-point.html

Muchos éxitos



http://www.profeland.com/2012/03/como-hacer-una-buena-presentacion-en.html
http://es.slideshare.net/sachybv/cmo-hacer-una-buena-presentacin-en-power-2041573
http://es.slideshare.net/VanesaMoranteValero/mala-presentacin
http://fondosppt.atspace.org/tips.html
http://www.retoricas.com/2009/03/10-reglas-de-oro-power-point.html
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Paginas visitadas.
http://cabreramarcoantoniol2.blogspat.comy

http:// Mmwwv.youtube.comwatch?v=vg9ocmT5zIMO
http://mmwmv.youtube.comwatch?v=p y627eUSDO

http:// Mmwwv.youtube.comwatch?v=2cbSjndJJmo

http:// mwwv.youtube.comwatch?v=Z 9dBIBzJ9I
http://es.slideshare. net/rosbur/metodologia-objetivos-generales-y-especficos

http://es.scribd.com/doc/58245877/DIBUJO-TECNICO- TOLERANCIAS-GEOMETRICAS

hitp:/Amwv.google.com pe/imgres?imgurl=http:/html. rincondel vago.comy000367040.pno&img
refurl=http://ntml.rincondelvago.convinterpretacion-de-

planos. html & =406 8n=5808s7=54&tbnid=IRChhB zftzguiVt &tbnh=78&tbm=112&z00m=
18usg= -+

PVW\VPaKO KEoRYVGRiymfim2x4=&docid=r1x2Gh5fm Bd6MS&sa=X&ei=ngHL UZDaKNK
XOAHFoHWAQE&Ved=0CDUQIQEWAQ&dUr=1850

hittp:/Awwwv.google.com pe/imgres?imgurl=http:/html. rincondel vago.com/000367040.png&img
refurl=http://ntml.rincondelvago.convinterpretacion-de-

planos.html&h=406 8m=5808s7=54&tbnid=IRChhB _zftzguM &tbnh=78&tbnw=112&z00m=
1 = -H

PWMPaKO KEORYVGRiymim2x4=&docid=r1x2Gh5fm Bd6M&Esa=X&ei=ngHL UZDaKNK
XOAHFHoHWAQE&Ved=0CDUQIQEWAQ&dUr=1850

https://docs.google.com/document/d/1QAVOARQsekn0QE0zjpnhHgIghIVIY NBhQIiu-
icEGed4/edit?pli=1

http:/AMmm2.0sinerg.gob. pe/ProcReg/ Transmision/2002/Absoluciones/Electroandes/ Anexo%20
C/Parte%201.

http:/Amww\v.intec.edu.da/downloads/pdf/biblioteca/015-
biblioteca iso esquemes hibliografias referencias.pdf

http://es.slideshare.net/profranadia/bibliografia-apa-8449453

http:// mwwv.profeland.comy2012/03/como-hacer-una-buena-presentacion-en.html
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http://cabreramarcoantonio12.blogspot.com/
http://www.youtube.com/watch?v=vg9ocmT5zM0
http://www.youtube.com/watch?v=p_y627eUSD0
http://www.youtube.com/watch?v=2cbSjndJJmo
http://www.youtube.com/watch?v=Z_9dBIBzJ9I
http://es.slideshare.net/rosbur/metodologia-objetivos-generales-y-especficos
http://es.scribd.com/doc/58245877/DIBUJO-TECNICO-TOLERANCIAS-GEOMETRICAS
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
http://www.google.com.pe/imgres?imgurl=http://html.rincondelvago.com/000367040.png&imgrefurl=http://html.rincondelvago.com/interpretacion-de-planos.html&h=406&w=580&sz=54&tbnid=IRChhB_zftzguM:&tbnh=78&tbnw=112&zoom=1&usg=__-H-PWVPaKO_KEoRYVGRiymfm2x4=&docid=r1x2Gh5fm_Bd6M&sa=X&ei=nqHLUZDaKNKx0AHG4oHwAQ&ved=0CDUQ9QEwAg&dur=1850
https://docs.google.com/document/d/1QAWjOApQs6kh0Q5OzjpnhHqlgbMrYNbhQiu-icE6ed4/edit?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1QAWjOApQs6kh0Q5OzjpnhHqlgbMrYNbhQiu-icE6ed4/edit?pli=1
http://www2.osinerg.gob.pe/ProcReg/Transmision/2002/Absoluciones/Electroandes/Anexo%20C/Parte%201.pdf
http://www2.osinerg.gob.pe/ProcReg/Transmision/2002/Absoluciones/Electroandes/Anexo%20C/Parte%201.pdf
http://www.intec.edu.do/downloads/pdf/biblioteca/015-biblioteca_iso_esquemas_bibliografias_referencias.pdf
http://www.intec.edu.do/downloads/pdf/biblioteca/015-biblioteca_iso_esquemas_bibliografias_referencias.pdf
http://es.slideshare.net/profranadia/bibliografia-apa-8449453
http://www.profeland.com/2012/03/como-hacer-una-buena-presentacion-en.html
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http://es.slideshare.net/sachybv/cmo-hacer-una-buena-presentacin-en-power-2041573

http://es.slideshare.net/\VanesaMorante\alero/mala-presentacin

http://fondosppt.atspace.org/tips.html

http://mwwv.retoricas.comy2009/03/10-reglas-de-oro-power-point.ntml
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http://es.slideshare.net/sachybv/cmo-hacer-una-buena-presentacin-en-power-2041573
http://es.slideshare.net/VanesaMoranteValero/mala-presentacin
http://fondosppt.atspace.org/tips.html
http://www.retoricas.com/2009/03/10-reglas-de-oro-power-point.html

